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TERMO DE CONTRATO N° 002/IPREM/2019
Processo n® 6310.2018/0003354-2

OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia para prestacdo de servicos de
manutencao predial, abrangendo a manutengdo preventiva, corretiva e assisténcia técnica
para instalacdes elétricas, hidraulicas, de gas encanado, de combate a incéndio e dos
Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas e Aterramento do IPREM, com

fornecimento de mao de obra especializada, com fornecimento de pegas.

De um lado, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 47.109.087/0001-01, com sede na Avenida Zaki Narchi, n°
536, Vila Guilherme, Sao Paulo/SP, CEP 02029-000, neste ato, representado pelo seu
Superintendente, Senhor ROBERTO AUGUSTO BAVIERA, nomeado conforme Titulo
de Nomeagao n° 239-PMSP, publicado no Diario Oficial da Cidade na edigdo de
27/09/2018, doravante, designado CONTRATANTE, e, do outro, a empresa ATIC
TECNOLOGIA DO BRASIL LTDA, com sede na Rua Auriverde, n® 1.057, Vila Carioca,
Sao Paulo/SP, CEP 04222-001, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.118.244/0001-73,
representada pelo Senhor ROBERTO CARLOS CICERO, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 17.582.537-3 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n.° 088.440.868-08,
doravante simplesmente designada CONTRATADA, nos termos da Lei Municipal n°
13.278/02, regulamentada pelo Decreto n® 44.279/2003, da Lei Federal n°® 10.520/02 e da
Lei Federal n® 8.666/93 e demais normas complementares, de acordo com os termos do
despacho SEI n® 016658014 contido no processo SEl supramencionado, publicado no
Diario Oficial da Cidade — edigéo de 26/04/2019 — pagina 64, resolvem firmar o presente

contrato, na conformidade das clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa de engenharia para prestacdo de servicos de manutencgao

predial, abrangendo a manutengcdo preventiva, corretiva e assisténcia técnica para
instalacoes elétricas, hidraulicas, de gas encanado, de combate a incéndio e dos
Sistemas de Protegdo contra Descargas Atmosféricas e Aterramento do IPREM, com

fornecimento de mao de obra especializada, com fornecimento de pegas.

1.2 - Os servigos deverdo ser executados de acordo com as Especificacdes que integr.

o Anexo |, e cujas regras ali estabelecidas sdo de observancia obrigataria.

/;
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CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO, VALOR E DOTACAO

21 - Os servigos serao executados no regime de empreitada por preco global.

2.2 - Ovalor mensal que vigorara no presente contrato € R$ 16.810,60 (dezesseis mil e
oitocentos e dez reais e sessenta centavos), totalizando R$ 201.727,20 (duzentos e um
mil e setecentos e vinte e sete reais e vinte centavos), de mao de obra por ano.

2.2.1 Neste prego estdo incluidos todos os custos, beneficios, e margem de lucro da
contratada e constituira, a qualquer titulo, a Unica e completa remuneracéao pela adequada
e perfeita execugado dos servigos objeto deste, de modo que nenhuma outra remuneragao
seja devida a Contratada além do valor de sua proposta, que faz parte integrante deste
ajuste.

2.2.2 O prego inclui todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento integral
das obrigagées decorrentes da contratagado, tais como, custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, taxa de administragdo, materiais, equipamentos e demais pertinentes,
inclusive encargos sociais, trabalhistas, pisos salariais da categoria previdenciarios,
fiscais e comerciais devidos aos profissionais que compéem os servigos contratados, tais
como salarios, 13° salario, FGTS, INSS, seguros de acidentes, assim como todo e
qualquer previsto pela CLT, inclusos transporte e alimentacao e outros quaisquer custos
de qualquer natureza, de forma a respeitar todas as normas pertinentes a Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, bem como suas atualizagdes e quaisquer outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto (Anexo |) deste edital e seus anexos;

2.3 - O valor mensal sera acrescido de até 15% para o fornecimento de pecas que
corresponde ao valor de R$ 2.521,58 (dois mil e quinhentos e vinte e um reais e cinquenta
e oito centavos), quando necessario o fornecimento dessas.

24 - Para fazer frente as despesas do contrato no presente exercicio, existe recurso
orgamentario empenhado, onerando a dotacao n°
03.00.03.10.09.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.06.

241 - Para o proximo exercicio existirdo verbas consignadas em dotacdo apropriada,

em observancia ao principio da anualidade.

CLAUSULA TERCEIRA - CRITERIO DE REAJUSTE
3.1. Os precos serao reajustados pelo indice IPC-FIPE, conforme Portaria SF n® 389 d

18/12/2017, até que se tenha o exato entendimento pelo Tribunal de Contas do Munigfpio
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— TCMSP da aplicabilidade do indice previsto no artigo 7° do Decreto n® 57.580, de 19 de
janeiro de 2017.

3.2. As hipéteses excepcionais ou de revisdo de precos serdo tratadas de acordo com a
legislagdo vigente e exigirdo detida analise econdmica para avaliagdo de eventual

desequilibrio econémico-financeiro do contrato.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO DO CONTRATO

4.1. O prazo de execucao dos servicos € de 12 (doze) meses, a contar da data da

assinatura do Termo de Contrato, podendo ser prorrogado, por igual ou menor periodo e
nas mesmas condigdes constantes do ajuste, observado o prazo limite estabelecido no
inciso I, do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93 e desde que haja conveniéncia e
oportunidade administrativas.

4.2. As condigdes de execugao do ajuste, inclusive as obrigacdes das partes, sao as
especificadas neste contrato e nas constantes do Anexo | do Edital que o precedeu e que
deste faz parte integrante.

4.3. Na Ordem de Inicio dos Servicos deve ser fixada a data para efetivo inicio dos
servicos, devendo a mesma ser expedida com antecedéncia minima de 03 (trés) dias

uteis da data designada.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do aceite de cada servigo

especificado no Anexo Il — A (Proposta de Precos).

5.1.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
contratada, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir
da data em que estas forem cumpridas.

5.1.2. Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da Administracdo, a Contratada tera direito & aplicagdo de compensacao
financeira, nos termos da Portaria SF n° 05, de 05/01/2012.

5.2. Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugdo dos servigos,
mediante apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura,
bem como de copia reprografica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso,
do recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més de

competéncia, descontados os eventuais débitos da Contratada, inclusive os decorrente

de multas. /
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5.2.1. No caso de prestadores de servigo com sede ou domicilio fora do Municipio de Sao
Paulo, devera ser apresentada prova de inscrigdio no CPOM - Cadastro de Empresas
Fora do Municipio, da Secretaria Municipal de Financgas, nos termos dos artigos 9°-A E 9°-
B da Lei Municipal n°® 13.701/2003, com redagdo da Lei Municipal n® 14.042/05 e artigo 68
do Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo
Decreto Municipal n® 50.896/09.

5.2.2. Nao sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do
ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestagao de
servicos objeto do presente, sera retido na fonte por ocasido de cada pagamento,
consoante determina o artigo 9°-A e seus paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal n°
13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n® 14.042/05, e na conformidade do
Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo
Decreto Municipal n® 50.896/09 e da Portaria SF n° 101/05, com as alteragoes da Portaria
SF n°® 118/05.

5.3. Na hipétese de existir nota de retificagdo e/ou nota suplementar de empenho,
copia(s) da(s) mesma(s) devera(ao) acompanhar os demais documentos.

5.4. Para cada pagamento a ser efetuado pela Contratante, a Contratada devera
apresentar os documentos a seguir discriminados, para verificagdo de sua regularidade
fiscal perante os 6rgaos competentes:

5.4.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — F.G.T.S.,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

5.4.2. Certidao Negativa de Débitos relativa as Contribuigdes Previdenciarias e as de
Terceiros — CND - ou outra equivalente na forma da lei;

5.4.3. Certidao negativa de débitos de tributos mobiliarios do Municipio de Sao Paulo.

5.4 4. Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

5.4.5. Serao aceitas certidoes positivas com efeito de negativas e certidoes positivas que
noticiem, em seu corpo, que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa.

5.4.6. Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

5.4.7. Folha de Medigao dos Servigos;

5.4.8. Relacdo atualizada dos empregados vinculados a execugdo contratual e Folha de
frequéncia assinada pelo preposto do Contratado;

5.4.9. Folha de Pagamento dos salarios dos empregados vinculados a execucio

contratual; /
/d
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5.4.10. Copia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social
(GFIP/SEFIP);

5.4.11. Copia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;

5.4.12. Copia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da ultima fatura
vencida;

5.4.13. Copia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da ultima fatura
vencida.

5.5. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL
S/A, conforme estabelecido no Decreto n® 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de
janeiro de 2010.

5.6. Fica ressalvada qualquer alteragdo por parte da Secretaria Municipal de Finangas,

guanto as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
6.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1.1. Indicar um servidor a contratada, o qual sera responsavel pela fiscalizagao geral do

objeto em sua unidade, procedendo mensalmente o encaminhamento do devido atestado
de execugao dos servigos para liberagao do pagamento das N.F/faturas de servigos.

6.1.2 Facilitar por todos seus meios o exercicio das fungoes da CONTRATADA, dando-
Ihes acesso a suas instalagbes, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios
e os empregados da CONTRATADA e cumprindo suas obrigagoes estabelecidas neste
contrato.

6.1.3 Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA a todos os locais
onde se fizerem necessarios seus Servigos.

6.1.4 Prestar aos empregados da CONTRATADA informacoes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados e que digam respeito a natureza dos servigos
que tenham a executar.

6.1.5 A CONTRATANTE nao se responsabilizara por atitudes dos funcionarios da
CONTRATADA que acarretem problemas com usuarios ou outras instituigbes, podendo,
no entanto, afasta-los de imediato.

6.1.6 A CONTRATANTE devera fornecer local para Estacionamento do veiculo e
acomodacao dos funcionarios da CONTRATADA durante a jornada de trabalho. _
6.1.7 Expedir a Ordem de Inicio de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias//‘/.

uteis da data de inicio da execugao dos mesmos;

o @
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6.1.8 Indicar instalagbes sanitarias;

6.1.9 Expedir, por escrito, as determinacoes e comunicagoes dirigidas a CONTRATADA,;
6.1.10 Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

6.1.11 A CONTRATANTE podera, sempre que necessario, solicitar o remanejamento de
funcionarios de uma Unidade para outra, uma vez que nao altere o numero de
funcionarios total do contrato.

6.1.120s servigos objeto deste contrato serdo recebidos pelo IPREM consoante o
disposto no artigo 73 da Lei Federal 8.666/93 e demais normas pertinentes.

6.1.13A CONTRATANTE devera assegurar a contratada condigcdes para o regular
cumprimento das obrigacoes desta ultima, inclusive realizando o pagamento pelos
servigcos prestados na forma do ajustado entre as partes.

6.1.14Encaminhar a liberacao de pagamento das faturas da prestacdo de servigos
aprovadas.

6.1.15 Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas no ajuste, de acordo com o
edital e as leis que regem a matéria, em especial, a manifestacao das Unidades para os
procedimentos administrativos visando a aplicagdo das sangoes.

6.2 OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.2.1 Obedecer rigorosamente o Edital, o Termo de Referéncia e as clausulas contratuais,
implantando, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objetos dos servigos.

6.2.2 A contratada obriga-se a executar fielmente os servigos ora especificados, através
de funcionarios devidamente treinados, habilitados, com idade igual ou superior a 18
anos, e com bons antecedentes. A contratada ficara responsavel pela idoneidade moral e
técnica dos seus funcionarios, respondendo por todo e qualquer dano ou faltas que os
mesmos venham a ocasionar no desempenho de suas fungdes, reservando-se a
contratante, o direito de exigir a apresentacdo de atestados de antecedentes criminais e
de boa conduta.

6.2.3 Cabera a Contratada manter seus empregados regularmente registrados, segundo
as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho, assumindo inteira responsabilidade \
pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes dessas relagées de emprego, //
arcando com todas as despesas referentes aos empregados, inclusive adicional de /ﬁ
periculosidade e insalubridade, férias, folgas, vale-transporte, substituicoes, dissidi

.
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coletivos, etc. Devera, ainda, fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de
acidentes de trabalho. Tudo conforme as exigéncias legais, ndao havendo repasse de
qualquer 6nus a Contratante.

6.2.4 Dar ciéncia imediata e por escrito a contratante sobre qualquer anormalidade que
verificar na execugao dos servigos.

6.2.5 Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as
reclamacoes sobre seu servigos, bem assim as recomendacoes da CONTRATANTE, que
visem a regular execugao do contrato.

6.2.6 Manter disciplina nos locais dos servigcos e entre os seus funcionarios, aos quais
sera expressamente vedado o uso de qualquer bebida alcodlica, bem como durante a
jornada de trabalho, desviar a atengao com palestras ou outros estranhos ao servigo,
devendo ser retirado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apdés notificagao,
qualquer funcionario considerado com conduta inconveniente pela Contratante. Fica sob
responsabilidade da contratante o cumprimento, por parte de seus funcionarios das
normas disciplinares determinadas pela contratante.

6.2.7 Responder a Contratante pelos danos ou avarias ao patriménio da Unidade, ou de
terceiros, bem assim por roubos, furtos ou quaisquer outros prejuizos causados por seus
empregados ou prepostos a Contratante, seus servidores, bem como a terceiros, em
funcao deste contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo no exercicio de suas atividades.
6.2.8 A Contratada se responsabilizara pelo acompanhamento de seus funcionarios que
se acidentarem ou tiverem mal subito durante a execugao dos servicos, segundo rotinas
aceitas internacionalmente;

6.2.9 A Contratada devera a suas expensas, manter fiscalizacdo do andamento das
tarefas dos seus prepostos e de suas presencgas, por cartées de ponto ou livro de ponto,
exercendo controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

6.2.10 Responsabilizar-se, por eventuais paralisacoes dos servicos, por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer énus a Contratante, para que ndo haja interrupcdo
nos servigos prestados.

6.2.11 Fornecer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus
empregados no exercicio de suas fungoes.

6.2.12 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos, inclusive de segurancga, e produtos quimicos a serem

utilizados nas Unidades, na quantidade e qualidade necessaria a boa, plena e completa

execucao dos servigos. /
/4
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6.2.13 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos,
em perfeitas condigoes de uso, sendo os mesmos de qualidade comprovada e quantidade
necessaria a boa execugao dos servigos. Os equipamentos elétricos devem ser dotados
de sistema de protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica.

6.2.14 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.

6.2.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou
Municipal, as normas de seguranga da contratante.

6.2.16 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
contratante.

6.2.17 A contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir total ou parcialmente o
objeto do contrato a terceiros ou a eles associar-se, sob pena da imediata rescisdo do
contrato e aplicagdo das sancoes cabiveis, nos termos do disposto na Lei Federal n°
8.666/93.

6.2.18 Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos quer materiais
- com vistas a qualidade dos servicos a satisfagdo da Contratante. A Contratada
responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as disposigoes
legais que interfiram em sua execucao.

6.2.19A CONTRATADA obriga-se a manter, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, durante o prazo de execucao contratual, todas as condigbes de habilitacdao
exigidas na licitagdo que precedeu o ajuste, devendo, em caso contrario, comunicar
imediatamente a CONTRATANTE, e providenciar o retorno a condig¢é@o anterior, sob pena
de se considerar rescindido, nos termos do artigo 78, inciso Xl, da Lei Federal n°
8.666/93.

6.2.20 A fiscalizacao do perfeito cumprimento deste ajuste, incumbira a servidor municipal
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM devidamente
designado para tanto, devendo ser observadas as condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia Anexo | do Edital que precedeu este ajuste.

6.2.21 A acao ou omissao total ou parcial da fiscalizagdo, ndo eximira a Contratada da
responsabilidade pela execucao dos servigos contratados.

6.2.220s servicos objeto deste contrato serdao recebidos pelo IPREM consoante o
disposto no artigo 73 da Lei Federal 8.666/93 e demais normas pertinentes.

4
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CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES/DAS PENALIDADES

7.1. Além das penalidades, a seguir, e, ainda, sem prejuizo das sangoes previstas no

Capitulo IV da Lei n°® 8.666/93, a adjudicataria estara sujeita as outras penalidades abaixo
estipuladas nos itens subsequentes, que s6 deixardo de ser aplicadas em caso de
comprovagao, pela contratada, anexada aos autos, da ocorréncia de forga maior
impeditiva do cumprimento contratual ou manifestagdo da unidade requisitante,
informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis a Administragdo.

7.1.1. Adverténcia;

7.1.2. MULTA 1% (um por cento) por dia, pelo atraso no inicio da execugdo dos servicos,
sobre o valor mensal do contrato até o 5.° (quinto) dia de atraso, a partir do qual se
caracterizara a inexecuc¢ao total do contrato, com as consequéncias dai advindas;

7.1.3. MULTA POR INEXECUGCAQ TOTAL DO CONTRATO por culpa da CONTRATADA:
30% (trinta por cento), sobre o valor total do contrato.

7.1.4. Pela INEXECUCAO PARCIAL do ajuste, sobre o valor mensal do Contrato, sendo:
£.I41. Pela auséncia diaria e total da equipe contratada, MULTA DE 3% (trés por
cento) sobre o valor mensal do contrato, acrescido do desconto das horas de cada
funcionario;

7.1.41.1. Pela auséncia diaria de funcionario da contratada, MULTA DE 3% (trés por
cento) sobre o valor mensal do funcionario ausente, acrescido do desconto das horas;
7.1.4.2. Pelo NAO ATENDIMENTO a substituicdo do funcionario no prazo de 24
horas, MULTA DE 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato;

7.1.4.3. MULTA por rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA: 30% (trinta por
cento) sobre o valor total do contrato.

7.1.6. MULTA por desatendimento das determinagbes da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato: 3% (trés por cento) sobre o valor
contratual.

7.1.7. MULTA por descumprimento de quaisquer das clausulas e itens obrigacionais do
contrato: 3% (trés por cento) sobre o valor mensal do contrato;

7.1.8. MULTA de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ndo
atendimento a solicitagio da CONTRATANTE para apresentagdo da documentagdo
referente aos recolhimentos fiscais, trabalhistas e previdenciarios e quaisquer outros

documentos necessarios, a fim de se comprovar a regularidade da CONTRATADA.

4
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7.1.9. MULTA de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, pela recusa da
assinatura do contrato ou pela falta da apresentagdo da documentagao necessaria para
tal, quando exigida pelo fiscal do contrato.

7.2. Sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades cabiveis, a licitante que deixar de
entregar documentagao exigida na licitagao, ou apresentar documentacao falsa, ensejar o
retardamento da execugao do certame, nao mantiver a proposta ou lance, nao assinar o
Contrato, ndo retirar a Nota de Empenho, faltar ou fraudar na execugao das obrigacoes
assumidas para execugao do objeto, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao
falsa ou cometer fraude fiscal, sera aplicada a penalidade de impedimento de licitar e
contratar com o IPREM pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

7.3. Ficara também impedido de licitar ou contratar com a Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo pelo prazo de até 05 (cinco) anos aquele que praticar quaisquer dos atos
previstos no artigo 7.° da lei federal n°® 10.520/02.

7.4. As penalidades sao independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a de outras.
1.5 . O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias uteis a contar da
data de intimagdo da empresa apenada. - CORRIGIR NUMERO

7.5.1. A critério da Administragao e em sendo possivel, o valor devido sera descontado da
importancia que a mesma tenha a receber do IPREM. Ndo havendo pagamento pela
empresa, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando-se ao processo executivo.

7.6. Das decisdes de aplicagdo de penalidade, cabera recurso nos termos do artigo 109
da Lei federal n°® 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

7.7. Recursos contra decisées de aplicacdo de penalidade devem ser dirigidos a
DIVISAO DE ASSUNTOS INTERNOS apés o recolhimento em agéncia bancaria dos
emolumentos devidos.

7.8. A sancao contratual prevista no inciso Ill do artigo 87 da Lei federal n® 8.666/93, tal
como as previstas no inciso IV do mesmo artigo e no artigo 7° da Lei Federal n°®

10.520/02, projeta efeitos para todos os 6rgaos e entidades de todos os entes federativos.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. Dar-se-a rescisao deste ajuste, independentemente de notificagdo ou interpelacao

judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93 e artigo 29 da
Lei Municipal n°® 13.278/2002.
8.1.1. A CONTRATANTE, no interesse pliblico, é assegurado o direito de exigir que a

CONTRATADA, conforme o caso continue a execugdo dos servigos contratados, durant



é Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo m

um periodo de até 90 (noventa) dias, a fim de se evitar brusca interrupgdo dos servigos
avencgados.

8.2. A contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir o presente contrato, no
todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisao.

8.3. Tendo em vista a possibilidade de mudanga da sede do IPREM, o presente Termo
de Contrato podera ser rescindido unilateralmente e de pleno direito, sem que haja

prejuizo para a Administragdo, visando a supremacia do interesse publico.

CLAUSULA NONA - DOCUMENTOS QUE PODERAO SER SOLICITADOS NO
DECORRER DO CONTRATO
9.1. Certidao Negativa de Infragcdes Trabalhistas, emitida pelo Ministério do Trabalho e

Emprego.
9.2. Certidao Negativa de Débitos Salariais — emitida pela Delegacia Regional do
Trabalho/DRT.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS
10.1. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste contrato indica que tem

pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as suas
condigbes gerais e peculiares, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto as
mesmas, como elemento impeditivo do perfeito cumprimento deste contrato.

10.2. Integram este Contrato a proposta da contratada e o Edital da Licitacdo, com seus
anexos, que o precedeu.

10.3. Este ajuste, suas alteragdes e rescisao obedecerio a Lei Municipal n® 13.278/2002,
Decreto Municipal n® 44.279/03, Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas pertinentes,
legislagdo aplicavel & execucdo dos contratos e especialmente aos casos omissos, que
devera ser observada no decorrer de toda contratacao.

10.4. Em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 79, inciso | da Lei 8.666/93,
ficam reconhecidos os direitos da Administragdo especificados no mesmo diploma legal.
10.4.1. O nao cumprimento da legislagdo trabalhista vigente, quando constatado
pelos Orgdos competentes, podera ensejar a rescisio do ajuste, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades cabiveis.

10.5. A CONTRATADA devera arcar com o0s encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucgdo do contrato, nos termos do
disposto na Lei Federal n° 8.666/93.
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10.6. A CONTRATADA devera seguir todas as especificagbes técnicas adotadas pela
saude.

10.7. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condicdes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e municipais disciplinando a matéria.

10.8. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das
clausulas do ajuste podera ser entendida como aceitagao, novagao ou precedente.

10.9. O Instituto de Previdéncia de Municipal de Sdo Paulo se reserva o direito de
executar através de outras Contratadas, nos mesmos locais, servicos distintos dos
abrangidos no presente Contrato.

10.10. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir as eventuais controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem de acordo, segue o presente instrumento que, assinado em 03 (trés) vias

de igual teor pelas partes, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo qualificadas.

Sao Paulo, 30 de Abril g€ 2.019.
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